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Tarifgesprach: Beharrlichkeit zahlt sich aus

Neue Perspektiven geschaffen

Bereits beim Tarifgesprach 2021
wurde vereinbart, im zweiten Quar-
tal 2022 uber weitere Forderun-
gen der VdB Bundesbankgewerk-
schaft zu sprechen. Zwischenzeitlich
wurden Erfahrungen in der Praxis
gesammelt und am 22. Juni 2022 die
Verhandlungen mit uns gefiuhrt.

Noch offene Themen betrafen hauptsachlich
bundesbankspezifische Tarifmerkmale im Filial-
bereich. Die Einfuhrung des DB 2-24 im FrUhjahr
2021 und die damit einhergehende hdéhere Ver-
antwortung fur den/die Leiter/inim Verwaltungs-
bereich einer Filiale hat sich in der taglichen Pra-
Xis bestatigt. Somit waren wir auf dem richtigen
Weg; zuletzt wurde die Forderung nach einer
héheren Bewertung bei unserem Gesprach
mit Prasident Nagel im April 2022 geéaufert.

Nachdem nun der Bundesbankvorstand in sei-
ner Sitzung am 15. November 2022 die Tarif-
einigung beschlossen hat, wird umgehend ein
neues Tarifmerkmal mit EG 11 (vergleichbar A
12) eingefuhrt. Persdnliche Voraussetzung fur
die hohere Eingruppierung der/des Stellen-
inhaberin/s ist allerdings ein Bachelor-Abschluss
in ,Facility Management“ bzw. der Nachweis
der Zusatzqualifikation zur/zum ,,Fachwirt/in far
Facility Management“. Sofern eines von bei-
den zum Zeitpunkt der Stellentbertragung nicht
vorliegt, haben die Beschéaftigten die Zusatz-
qualifikation zeitnah zu erwerben. Eine Hbher-
gruppierung ist erst nach Vorliegen des Nach-
weises der Zusatzqualifikation mdglich. Auch ist
zu beachten, dass die hdhere Bewertung nur
in Filialen zum Tragen kommt, in denen auch
die Leitung der hausverwaltenden Dienststelle
wahrgenommen wird.

Folgende Forderungen des VdB werden umgesetzt:

B Bewertung der Stelle ,Leitung Verwaltungsbereich einer Filiale“ mit EG 11 (A 12), sofern
in der Filiale die Leitung der hausverwaltenden Dienststelle wahrgenommen wird

B ergonomische MUnzgeldbearbeitung: zwei neue Merkmale ,,Obfrau/ Obmann Metall-
geld” und ,Unterstutzungsposten Metallgeld” mit EG 7/ EG 8 (A6- A8) fur alle vier Zen-

tren

B Bei Bearbeitung von nicht routinemaBigen Geschaftsvorfallen wurde je Zeitaufwand die
Chance auf eine hdhere Bewertung geschaffen

B Mogliche Folgen der Digitalisierung werden weiterhin mit fortgeltenden Regelungen in

der Bundesbank abgemildert

Gesamtbankweit wird es aufgrund eines
Beschlusses des Bundesbankvorstands in
naher Zukunft insgesamt vier Zentren fur eine
ergonomische Metallgeldbearbeitung geben.
In der Filiale Dortmund wurde bereits ein sog.
Kunden- und Metallgeldteam installiert. Wie die
Teamleitung an den drei anderen Standorten
zukUnftig erfolgt, hangt von organisatorischen
Entscheidungen und den jeweils vor Ort vor-
handenen Verhaltnisse ab.

Wie in der Filiale Dortmund bereits umgesetzt,
haben wir angesprochen, auch fur die Filia-
len in Karlsruhe, Hamburg und Leipzig unter
den gegebenen Voraussetzungen Perspek-
tiven zu schaffen. Unsere Forderung nach
weiteren, herausgehobenen Stellen konn-
ten wir durchsetzen. Die zwei neuen Merk-
male ,,Obfrau/ Obmann Metallgeld” und ,Unter-
stUtzungsposten Metallgeld” werden tarifiert.
Diese beiden Stellen sind jeweils mit EG 7 mit



einem leistungsabhangigen Aufstieg nach EG
8 (vergleichbar A6 bis A8) bewertet und sollen
sukzessive an den Standorten eingerichtet wer-
den.

In einigen Filialen werden bereits aufgrund indi-
vidueller Verhaltnisse vor Ort auf einzelnen Stel-
len Sonderaufgaben konzentriert. Wir haben uns
dafur stark gemacht, noch deutlicher herauszu-
stellen, dass auch die ,Bearbeitung von nicht
routineméaBigen Geschaftsvorfallen® (z.B. Geld-
wasche) hdher entlohnt werden sollte. Durch
die Neufassung von zwei bereits bestehenden
Tatigkeitsmerkmalen kdnnte nun die eine oder
andere Perspektive geschaffen werden. Sollten
die nicht routinemaBigen Geschaftsvorfélle min-
destens 20% der Arbeitszeit einnehmen, wirde
dies die Eingruppierung bis EG 8 (vergleich-
bar A8) rechtfertigen, bei mindestens 50% der
Arbeitszeit sogar die EG 9a (vergleichbar A 9
mD).Verantwortliche sollen die Verhéaltnisse vor
Ort genau Uberpriufen. Dies gilt natUrlich auch
fUr zukUnftige, neue Stellenzuschnitte. Mit der
Bank haben wir vereinbart, ndchstes Jahr die
Inanspruchnahme der neuen Merkmale zu eva-
luieren. Die Ergebnisse werden dem VdB dann
vorgelegt.

Leider konnte bei dem Gesprach die von uns
geforderte Aufwertung einer weiteren Stelle
nach EG 9a in allen Filialen nicht erreicht wer-
den. Trotz guter Vorschlage aus der Praxis (z.
B. Videobeauftragte/r, Papiergeldteamleitung
mit Zulage, Vertreter/in dann EG 9a) waren die
Verhandlungsfuhrenden der Bank nicht bereit,
darlber zu verhandeln. Wir bleiben am Ball
und werden diese Forderung nochmals in das
néchste Tarifgesprach einbringen.

AbschlieBend konnte Einigkeit hergestellt wer-
den, dass der im Juni 2021 auf Bundesebene
abgeschlossene Digitalisierungstarifvertrag
nicht in das Tarifwerk der Bundesbank Uber-
nommen wird. Hintergrund: Die VdB Tarif-
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kommission hatte sich intensiv mit den Rege-
lungen befasst und festgestellt, dass die in der
Bundesbank geltenden Tarifvertrage uber den
Rationalisierungsschutz, hauptsachlich aber
auch die Inhalte der ,Dienstvereinbarung zur
sozialvertraglichen Begleitung der Struktur-
reform” fur alle Beschaftigten in den Filialen,
Hauptverwaltungen und der Zentrale bessere
Regelungen enthalten. Sollten sich in Zukunft
Folgen aus der Digitalisierung ergeben, gelten in
den benannten Anwendungsféllen die inhaltlich
besseren Bestimmungen im Haus der Bundes-
bank entsprechend bzw. analog weiter.

Far Fragen und Anregungen stehen lhnen der
Vorsitzende der VdB Tarifkommission, Bernd
Kurczyk, sowie alle weiteren Gremiumsmit-
glieder zur VerflUgung. Sie kbdnnen gerne
auch unsere bundesweite Hotline-Nummer
0157/50119899 nutzen.

Noch nicht mit an Bord? UnterstUtzen Sie
den VdB mit |hrer Mitgliedschaft. Nur so kann
Errungenes bewahrt bleiben und weitere Ver-
besserungen erreicht werden. Dies gilt natur-
lich auch fur die kommende Entgelt- und
Besoldungsrunde 2023 auf Bundesebene. Uber
die Forderungen der dbb Tarifkommission hat-
ten wir im Oktober per Mail informiert. Die erste
Verhandlungsrunde ist auf den 24. Januar 2023
terminiert.
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